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GLOBAL WORLD SiGORTA A.S.

01.01.2024 - 31.12.2024 DONEMT YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem : 01.01.2024 - 31.12.2024

Ticaret unvani : GLOBAL WORLD SIGORTA A.S.

Ticaret sicili numarasi : 488222 _

Merkez Adresi : NENEHATUN CAD.NO:106 G.O.P. CANKAYA/ANKARA
Telefon 1(312) 446 10 20

Fax 1 (312) 446 14 00

E-posta adresi : Info@gwisigorta.com.tr

Internet Sitesi Adresi : gwisigorta.com.tr

Temeli 1958 yilinda atilan Celikier Holding, bugiin 64 yili agkin tecriibesiyle enerji, maden, ingaat,
taahhiit, turizm sektdrlerinde faaliyetlerini istikrarh bir sekilde siirdiirmekte olup, 2023 yilinda sektdre

kazandirlan Global World Sigorta (GWI) diinya capinda giig ve giiven ifade eden, alaninda profesyonel

* ve gBziimsel olmay: ilke edinen bir sigorta sirketidir.

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi : 400.000.000,00 TL
b)- Ortaklik Yapis
PAY SAHIBININ ADI, IKAMETGAH ADRESi HISSE | SERMAYE TUTARI
SOYADI/UNVANI ADED} (TL)
1- TAHIR CELIK Kizilcasar Mah. 2938 Sok. No: 18/3 80 80.000.000,00
Golbasi/ANKARA
2- FADLI GELIK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/4 80 80.000.000,00
Golbasi/ANKARA
3- HASAN CELIK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/6 80 80.000.000,00
Gélbagl)/ANKARA
4- MEMET GELIK Kizlcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/2 80 80.000.000,00
Golbagi/ANKARA
5- BILAL CELiK Kizilcagar Mah. 2938 Sok. No: 18/5 80 80.000.000,00
Golbagi/ANKARA

¢)- Hesap Ddnemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:
Yoktur.

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLISKIN BiLGILER

a)- imtiyazli Pay Miktan (Varsa) : Yoktur
b)- imtiyazli Paylann Oy Haklanna fliskin Aciklama: Yoktur




C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILER}

a)- Sirketin Yonetim Organr: 5 kisllik ydnetim kurulu Uyesinden olusan Yénetim Kurulu'dur.
10759 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde (Kurulus) yer alan yénetim kurulu iiyeleri:

Yénetim Kurulu Uveleri

Ydnetim Kurulu Baskani : Muhammed CELIK
Yénetim Kurulu Bagkan Yrd. : Ahmet GURLER
Yénetim Kurulu Uyesi : Abdulhamit GURLER
Yénetim Kurulu Oyesi : Ferit CELIK

Yonetim Kurulu Uyesi : Muhammet CELIK

b)- Personel Sayisi: Aylik Ortalama 15 Kisi

D- VARSA; Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim organ: (yelerinin sirketle kendisi
veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yoktur.

Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kér pay gibi mali menfaatierin toplam tutarlari:
Yonetim Kurulu iyeleri ile st diizey ydneticilere herhangi bir ad altinda mali haklar saglanmamigtir,

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Yoktur.

a)Yapilan Arastirma Gelistirme g¢alismalar;
2024 yilinda herhangi bir aragtirma ve gelistirme calismasi olmamist.

Elde Edilen sonuglar;
Yoktur.

b)Kalite Politikasi;

Kiiresel ¢dziim ortadl olma vizyonumuz cergevesinde; Tum slireglerde; miisterinin ihtiyag ve
beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis icinde gilivenilir ve aranan firma olmayi, Kalite
sistemleri gergevesinde; tiim calisanlann daha yetkin ve yeteneklerini en list seviyede kullaqabllgn
kisiler haline gelmeleri igin ekip calismasina Gnem vererek kalite diizeyini siirekli yﬁlseltmgyn, Turp
calisanlarda kalite bilincini tesis etmeyl, icinde bulundugumuz topluma ve cevreye saygili, smek bir
kurulus olma ilke ve faaliyetlerimizi diger yonetim sistemlerimiz ile biitiin bir sekilde ydneterek,

sektdriimiizde lider bir kurulug olmak igin tiim glicimizie cahginz.

4-SIRKET FAALIYETLER] VE FAALTYETLERE ILISKIN ONEMLE GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmig oldugu yatinmlara iliskin bilgiler:
Yoktur.



b) Sirketin ig kontrol sistemi ve ig denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki
goriisi:
Sirkette i¢ kontrol ve i denetim faaliyetleri icin 1 adet denetgi faaliyette bulunmaktadir.

c) Hesap ddnemi igerisinde yapilan Masak Bildirimlerine ve diger hukuki bildirimlere iliskin agiklamalar:

31.10.2024 tarihli 2024/12 nolu y&netim kurulu karan ile Sn. Beyza Giindnii ‘niin 2024 yili Masak Uyum
Goreviisi Yardimasi gérevine son verilmis olup yerine Sn. Fatma Yilmaz, Masak Uyum Gérevlisi olarak
atanmigtir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuclari hakkinda bilgiler:

Yoktur.

d) Mevzuat hiikimlerine aykin uygulamalar nedeniyle girket ve ydnetim orgami iyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iligkin aciklamalar:

Yoktur.

e) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hdkim sirkete bagh bir sirketle, hakim girketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yapti§i hukuki iglemler ve gegmis faaliyet
ylinda hakim girketin ya da ona badh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim
diger 6nlemler

Yoktur.
5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglanna iliskin yonetim organimin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gercekiesme derecesi, belirlenen stratejik hedefier karsisinda sirketin durumu:

Sirket Nominal (6denmis) Sermaye tutan 400.000.000.- TL olup, sirketimiz 2024 yilim 143.353.761 TL
Ticari Bilango Kan ile kapatmigtir. Sirketin 15.000.000.- TL. tutaninda Sabit Kriymetleri olup, Yil icerisinde
bu kiymetler igin 0.-TL tutarinda amortisman ayrilmigtir.

b) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadijina veya borca batik olup olmadigina lligkin tespit ve
yonetim organi dederlendirmeleri:

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmargtir.

¢) Kar pay: dagitm politikasina iligkin bilgiler ve kér daditimi yapiimayacaksa gerekgesi ile dagitimayan
kénn nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

Sirket kar dagitmi yapmayacakr.
& Ri SNET] : - I
a) Varsa sirketin 6ngdriilen risklere kargi uygulayacadi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler,

Sirket'in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler dst ydnetim tarafindan
degerlendirilir.

Sirket'in sermaye yonetiminin birincll amac, dzkaynak degerlerini maksimize etmek saghkli sermaye
yapisinin devamhligini saglamaktir. Sirket, ekonomik kosullann dedisimi igiginda, sermaye yapisini
yonetmekte ve diizeltmeler yapmaktadir.



Sirket, st ydnetimin degerlendirmelerine dayanarak, yeni borg edinilmesi veya mevcut olan borcun geri
édenmesiyle; temettli politikasi cergevesinde nakit vefveya bedelsiz hisse senedi seklinde temettii
dagitimasi ya da yeni hisse ihraci yoluyla sermaye yapisini dengede tutmay) amaglamaktadir. Sirket,
sermaye y&netiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya caligirken, diger yandan da borg
ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliigini artirmayi hedeflemektedir.

b) Olusturulmugsa riskin erken saptanmasi ve ydnetimi komitesinin calismalarina ve raporlanna iliskin
bilgiler,
Bulunmamaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlann ve diger
ilgili kisi ve kuruluglarin haklanni etkileyebilecek nitelikteki 6zel nem tastyan olaylara iligkin
agiklamalar;

Bulunmamaktadir.

b) ilave bilgiler;

Bulunmamaktadir.
Y6netim Kurulu Bagkani
i Muhammed CELIK
Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yonetim Kurulu Oyest
Ahmet GU Ferit CELiK
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Abdulhamit GURLER Muhammet CELIK
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